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Verificar el cumplimiento del Cédigo de
Buen Gobierno y Cédigo de Etica de la
Sociedad Portuaria Regional de
Buenaventura S.A.

para el sequndo semestre del 2025.

Realizar sequimiento a la
implementacion de planes de accién
derivados de los hallazgos vy

recomendaciones de Auditoria Externa.
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Criticidad de oportunidades de mejora

Criticidad Alta (Nivel 1) @

Con necesidad de atencién y seguimiento urgente

Todo lo que podria generar impactos que se consideran con criticidad superior, asi:
Incumplimientos legales que generen demandas o sanciones.
Interrupcion de las operaciones de la compafiia por mas de tres (3) dias.
Pérdida de informacién critica que puede ser recuperada de forma parcial o incompleta.
Sancién por parte de entes de control u otro ente requlador.
Incumplimiento en las metas y objetivos corporativos.
Imagen institucional afectada en el orden regional por incumplimientos en la prestacién del servicio.
Pérdidas financieras.

Criticidad Moderada (Nivel 2)

Requiere atencion, resolverse en un plazo aceptable

Todo lo que podria generar impactos que se consideran con criticidad importante, asi:
Interrupcién de las operaciones de la compafiia por un (1) dia.
Reclamaciones o quejas de usuarios que implican investigaciones de causas.
Inoportunidad en la informacién ocasionando retrasos en la prestacién del servicio.
Reproceso de actividades y aumento de carga operativa. Imagen institucional afectada por retrasos en la prestacién del servicio.

Criticidad Baja (Nivel 3) .

Requiere atencion, resolverse en un plazo aceptable

EY
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Analisis Contractual Segundo Semestre 2025

Base de datos Composicién Muestra
Juridica

Eé Los 3 Unicos contratos > 500 SMMLV aprggacc%ggtgecjsnta
103 Contratos suscritos en el Seqgundo Semestre del Directiva y acta
% o ano fueron veficados; estos ascienden a
$23.370 Millones =X $12.998 Millones

% Los 19 contratos restantes de la

Muestra muestra < 500 SMMLV suscritos en el Se cuenta con
LI  Segundo Semestre del afio fueron aprobacion de comité
&E veficados; estos ascienden a $5.816 de compras
22 Contratos Millones
S 1 8.8 1 4 M i I I ones Los contratos revisados por EY, tenian la cldusula de “"El CONTRATISTA declara que no se encuentra incurso en

ninguna causal de inhabilidgd, incompatibilidades, prohibiciones especiales de contratacién y/o conflicto de intereses,
normados en el Cédigo de Etica y en el Codigo de Buen Gobierno".

Ordenes de Compra Andlisis otrosies

|
|
|
—3 $ 10 1 9 18 i Durante el segundo semestre del 2025 fueron reportados 4 otrosies.
= Millones - COP | *° 13
(=] ) |
0} 7207 IS
2.938 USD | 4
e i ‘5'/ | 5 2 3
Ordenes de Compra S 186.257 i
EUR e
|

Segdn SAP médulo MM 1-2022  11-2022  1-2023  11-2023 1-2024 1-2024 1-2025 1-2025
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Recomend

El articulo 18 del Cédigo de Buen Gobierno y el articulo 41 de los Estatutos, sefiala lo siguiente “La Junta
estara integrada por 9 miembros principales, cada uno de los cuales tendra un suplente personal”, sin
embargo, en verificacidon de la cdmara de comercio del 2 de enero de 2026, se reportan siete miembros

principales y ocho miembros suplentes.

La Asamblea General debe proceder con la eleccidon de los miembros de Junta Directiva faltantes con el fin
de fortalecer la gobernanza, asi mismo, actualizar la informacidon contenida en la Camara de Comercio y RUT.
(ver anexo 1)

Adelantar las gestiones necesarias para la suscripcion de los acuerdos de confidencialidad por parte de los
miembros principales y suplentes de Junta Directiva, sin excepcién, ya que solo dos miembros cuentan con

el acuerdo firmado.

EY

Pag. 13



Asamblea de accionistas

En verificacion de las actas de Asamblea Ordinaria y extraordinaria de Accionistas, se evidencid que fueron aprobadas y
asentadas en actas;

Fecha de aprobacion Estado del acta

003 Ordinaria 070 29/9/2025 Aprobadas y asentadas en libros
004 Extraordinaria 071 12/11/2025 Aprobadas y asentadas en libros

Consideraciones:

L) Las decisiones adoptadas en las asambleas realizadas el 29/9/2025 y el 12/11/2025 fueron
impugnadas. La compafia otorgo poder a los abogados externos para presentar recursos frente a la
admision de la demanda y la medida cautelar ordenada.

EY
Pag. 14



Junta Directiva

) En verificacion de 7 actas de Junta Directiva (6 Ordinarias mixtas y 1 Extraordinaria), se evidencié que estan siendo sometidas para aprobacion
y asentamiento en libros en la siguiente o subsiguiente Junta Directiva, asi:

__N° | N°acta . _Tipo ____Fecha de reunién Fecha de aprobacién

1 489 Ordinaria mixta 23/7/2025 27/8/2025 De acuerdo con el Articulo 9 del Reglamento de Junta
) 490 Ordinaria mixta 27/8/2025 17/9/2025 Directiva, se establece: “La Junta Directiva podra

3 491 Ordinaria mixta 17/9/2025 22/10/2025 E> SloveiDey B Bkl

4 492 Ordinaria mixta 22/10/2025 19/11/2025 a) Enla misma reunion a que ésta corresponde.

5 493  Extraordinaria mixta 31/10/2025 19/11/2025 b) En la reunién siguiente, en el punto del orden del dia
6 494 Ordinaria mixta 19/11/2025 10/12/2025 denominado “"Aprobacién del acta anterior (...)"”

7 495 Ordinaria mixta 10/12/2025 21/1/2026

) En acta de Junta Directiva 492 del 22/10/2025 el Presidente sometié a aprobacién la Actualizacién del Manual SARLAFT (Sistema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destrucciéon
Masiva. ) siendo aprobado de manera unanime. (Ver anexo 2)

L Durante la validacion de las sesiones de Comités de Gerencia, de Auditoria y de Buen gobierno para el segundo semestre de 2025, se
corroboré que se llevaron a cabo de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos:

Comité de buen gobierno Comité de Auditoria
cla Ordinaria 19/8/2025 Aprobada

Ordinaria 08/7/2025 Aprobado
Ordinaria 23/7/2025  Aprobado Comité de Gerencia

sz Gl - »cio Too | Neacis | Tpo | Fechareunion Estado el ci
>3 Ordinaria  20/10/2025  Aprobado 003  Ordinaria Ordinaria 25/7/2025 Aprobado
24 Ordinaria  12/11/2025  Aprobado 004  Ordinaria 20 Ordinaria 24/9/2025 Aprobado EY

P&g. 17
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Evaluacion de desempeno para los colaboradores Evaluacién de Desempefio de Gerente General
a iz6 i6 fA ici - , o

Se realizé evaluacion de desempeno para los colaboradores entre diciembre 51 Benge amlienie con o sriEn 23 s estslhlace “ls Jus Biracie

a enero de 2026. i . it o .

realizara como minimo una sesion al ano sin presencia del Gerente y de

Dando cumplimiento con el articulo 63 del Cédigo de Buen Gobierno, se los Ejecutivos de la organizacion con el fin de analizar .
establece: independientemente su desempefo frente a los objetivos estratégicos de
., - ., , . la Sociedad Portuaria”. Por tanto, la evaluacion de Gerente General se
(...) La administracion desarrollara un proceso por medio del cual se realizé el 3 de diciembre del 2025.

establezcan parametros para realizar un sequimiento al desempefio de los
trabajadores vinculados con la compafiia, el cual debe ser periddico y
comparativo con los objetivos corporativos que sean planteados por los
Ejecutivos de la Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura...”

Tablero / Detalles del proceso

Evaluacion de Competencias 2025

[ Nuevo Modelo De Competencias 2025

PROGRESO PENDIENTES TERMINADAS FECHA DE INICIO

2 22 2025-12-02 [4, r
92% FECHA DE CIERRE
8.33% de Encuestas Pendiente: de Encuestas

2026-02-09 (4

2. Se envia pantallazo de progreso actual de la evaluacion de desempeno 2025.

Evaluacion de Competencias 2025

Finalizar Evaluacion

(4 Nuevo Modelo De Competencias 2025

EVALUADO DEPARTAMENTO RELACION EVALUADORES ESTADO

libori

PROGRESO PENDIENTES TERMINADAS FECHA DE INICIO
58% FECHA DE CIERRE
42.21% ¢ 57.79% di :(_\:'J'_";\J V4

—J

enagientes

EY
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Evaluacion de Desempeio de Junta Directiva

O ElI 21 de noviembre de 2025 se realizd la autoevaluacion de desempefio
de la Junta Directiva.

(o] 9T S Re: IMPORTANTE: AUTOEVALUACIGN JUNTA DIRECTIVA - Message (HTML) (Read-Only) - o X
File Message Help  PDF-XChange Q@ Tell me what you want to do
-8B B 9 9 - AllApps 57 MarkUnread BB~ MBI« B~ . O Find | 55+ Q zoom [G | e .
Re: IMPORTANTE: AUTOEVALUACION JUNTA DIRECTIVA
@ Jorge Arturo Pinto Serrano <jorgearturopintaserrano@gmail.com> O Reply | S Reply Al > Forward | | G | | "
Rudolf Manuel Hommes Rodriguez; — Carolina Suarez; " Juan Carlos Henao Ramos; ' Adriana Martinez; vie 21/1

Ligia del Carmen Cordoba; * Milady Garces; * Mauricio Cuesta;  gutierrezrmauricio@gmail.com; +2 others

En la sesion del dia 17 de

e ey s s e g sSrg s + s = - s

Estimados miembros de la Junta Directiva, reciban un cordial saludo m a rZ O d e 2 O 2 6 d e J D S e e S p e ra

(@) I there are problems with how this message is dis

Tal y como lo hablamos en la junta anterior, en el marco de las buenas practicas de Goblerno Corporativo y conforme a nuestro calendario anual de p re S e n t a r | O S re S u | ta d OS d e | a
gestion, nos permitimos solicitarles el diligenciamiento de la Autoevaluacion de la Junta Directiva, correspondiente al periodo (abril 2023-Noviembre2025).
o 7
Esta autoevaluacion es una herramienta fundamental para: eva | u a C I O n .
+ Identificar fortalezas y oportunidades de mejora en el funcicnamiento de la Junta

+ Fortalecer la toma de decisiones estratégicas.
+ Asegurar el cumplimiento de los estandares de transparencia, ética y eficacia en nuestra gestion.

Adjunto encontraran el link con el formulario establecido para este ejercicio. Agradecemos completarlo y remitirlo antes del [fecha limite], con el fin de
consolidar los resultados.

LINK: AUTOEVALUACION DE DESEMPENO JUNTA DIRECTIVA 2025: Rellenar formulario

Una vez recibidas las respuestas, que seran totalmente confidenciales, las consolidaremos con el area de Talento Humano, y prepararemos un informe que
presentaremos en la Junta Directiva para su analisis, conclusiones y recomendaciones.

En caso de tener alguna inquietud con respecto al instrumento de evaluacion, pueden comunicarse con Pacla Andrea Ayala— Directora de Talento Humano,

:“& h

iy a

P&g. 17
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3.1. Resultados evaluacion al cumplimientodel Codigo de Etica y ely

Codigo de Buen Gobierno

Articulo Cédigo de Buen Gobierno 2023-1 2023-2 | 2024-1 | 2024-1 | 2025-1 2025-2 Observacion
Articulo 1 - Organos de Direccién y v v v v v v

Administracién

Articulo 3 - Responsabilidad de los
Administradores

Articulo 4 - Concepto Asamblea General v v 4 v v v
Articulo 5 - Composicién de la Asamblea v v v v v v
General
Articulo 6 - Facultades y atribuciones de la v v v v v v
Asamblea General
Articulo 7 - Reuniones y convocatorias v v v v v v
Articulo 8 - Presidencia y Secretario de la v v v v v v
Asamblea General
Articulo 9 - Libro de Actas de la Asamblea 4 v 4 v v v
Articulo 10 - Convocatorias y Reuniones v v v v v v
Asamblea General
Articulo 11 - Quérum para deliberar y decidir v v v v v v
en la Asamblea General
Articulo 12 - Representacion de los v v v v v v
Accionistas
v 2 e & ¢
Cumple No cumple OpOTtUNidad yy/a ) Bajo Medio Alto EY

de mejora Pag. 17



3.2. Resultados evaluacion al cumplimientodel Codigo de Etica y ely

Codigo de Buen Gobierno

Articulo Cédigo de Buen Gobierno 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2 Observacion

Articulo 14 - Obligatoriedad de las decisiones de la Asamblea v v v v v v

General

Articulo 15 - Derecho al voto de los Accionistas v v v v v v

Articulo 16 - Elecciones en la Asamblea General para cuerpos

colegiados

Articulo 17 - Concepto de la Junta Directiva v v v v v v
Se recomienda realizar la

Articulo 18 - Composicion de la Junta Directiva v v v v v v eleccién de los dos miembros
principales y un suplente

Articulo 19 - Perfiles de los Miembros de la Junta Directiva v v v v v

Articulo 20 - Elecciéon y periodo de los miembros de la Junta v v v v v

Directiva

Articulo 21 - Facultades y atribuciones de la Junta Directiva v v v v v

Articulo 22 - Reuniones de la Junta Directiva v v v v v v

Articulo 23 - Sesiones de la Junta Directiva sin presencia de la v v v v v

Administracion

Articulo 24 - Convocatoria a sesiones de Junta Directiva v v v v v v

v oo x4 ® v e

e N le Oportunidad Bajo Medio
Cumple No cumple de mejora N/A Pag. 18 J Alto EY



3.3. Resultados evaluacion al cumplimientodel Codigo de Etica y ely

Codigo de Buen Gobierno

Articulo Cédigo de Buen Gobierno 2023-1 | 2023-2 | 2024-1 | 2024-2 2025-1 2025-2 Observacion

Articulo 25 - Lugar de reunién de las sesiones de Vs v v
Junta Directiva

\

Articulo 26 - Votos de los miembros de la Junta
Directiva

Articulo 27 - Quérum para deliberar y decidir de la
Junta Directiva

Articulo 28 - Presidente y Vicepresidentes de la Junta
Directiva

Articulo 29 - Actas de las sesiones de la Junta
Directiva

Articulo 30 - Prohibiciones para los Ejecutivos

Articulo 31 - Prohibiciones para los Miembros de la
Junta Directiva

Se recomienda suscribir los acuerdos de
confidencialidad

Articulo 32 - Responsabilidades de los miembros de la
Junta Directiva

Articulo 33 - Reglamento Interno de la Junta Directiva

Articulo 34 - Metodologia de Funcionamiento de
Junta Directiva

SN BN BN BN IR N BN RN BN
S RN RN BN N N I N AR N AR NN RN
S RN RN e BN BN BN RN RN RN
S N RN BN N I N B N AR N RN BN
S N RN BN N N B N AR N AR N BN
ST SN SEN]NN] SN S

Articulo 35 - Concepto del Gerente General

VAR G @ o e

Oportunidad , Bajo i EY
Cumple No cumple de mejora N/A P4g. 19 J Medio Alto



3.4 Resultados evaluacion al cumplimiento del Codigo de Etica'y e1

Codigo de Buen Gobierno

Articulo Cédigo de Buen Gobierno 2023-1 | 2023-2 | 2024-1 | 2024-2 | 2025-1 | 2025-2 Obervacioén
Articulo 36 - Eleccién del Gerente General \/
Articulo 37 - Periodo de Gerente General \/ \/ \/ \/ \/

Articulo 38 - Requisitos para ser Gerente General o
Gerente General suplente

Articulo 39 - Funciones del Gerente General v v v v v v
Articulo 40 - Prohibiciones para el Gerente General v v v v v v
Articulo 41 - Responsabilidades del Gerente General v v v v v v
Articulo 42 - Remuneracion del Gerente General v v v v
Articulo 43 - Evaluacion del Gerente General v v v
é;ts’ggiz ééeln-e,?;lribuciones de control de gestion v v v v v v
v & ) W »
Cumple No cumple Oportunidad /a , Bajo Medio Alto EY

de mejora Pag. 20



3.5 Resultados evaluacion al cumplimiento del Codigo de Etica'y e1

Codigo de Buen Gobierno

Articulo Cédigo de Buen Gobierno 2023-1 2023-2 | 2024-1 | 2024-2 2025-1 2025-2 Observacién

Articulo 45 - Ejecutivos de la organizacién v v v v v v
Articulo 46 - Facultades y atribuciones de los Ejecutivos v v v v v v
Articulo 47 - Atribuciones de control de gestién de los v v v v v v
Ejecutivos

Articulo 50 -Trato equitativo de los accionistas v v v v v v
Articulo 51 - Derechos de los accionistas v v v v v v
Articulo 53 - Participacion y votacion de los accionistas y trato v v v v v v
equitativo

Articulo 54 - Acuerdos entre accionistas v v v
Articulo 57 - Atencién al accionista &b & v v v v
Articulo 58 - Necesidad de Comunicacion en relacién con v v v v v v
accionistas

Articulo 59 - Link para accionistas pagina web v v v v v v
Articulo 61 - Principios y politicas del proceso de seleccién v v b v v v
Articulo 62 - Seleccién del Equipo Humano v v v v v v

v x4 e o e

e N le Oportunidad . )
Cumple  No cumple de mejora N/A Pag. 21 Bajo Medio Alto
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3.6 Resultados evaluacion al cumplimiento del Codigo de Etica'y e1

Codigo de Buen Gobierno

Articulo Cédigo de Buen Gobierno 2023-1 | 2023-2 | 2024-1 2024- 2 2025-1 | 2025-2 Observacion

\
<\
\
(\
<\

Articulo 63 - Gestion de desempefio del Equipo Humano

Articulo 65 - Socializacién del Cédigo de Buen Gobierno y Cédigo de
Etica

Articulo 66 - Principios en materia de contratacién

Articulo 67 - Compromiso con la finalidad de la contratacién

Articulo 68.- Concepto de responsabilidad social para la compafiia

Articulo 69.-Politica ambiental

Articulo 73.-Politica compromiso de calidad

Articulo 76 - Prevencidn de conflictos de interés

Articulo 77 - Deberes del personal de la compafiia relacionados con los
conflictos de interés.

Articulo 78 - Obligacién de los grupos de interés de revelar conflictos de
interés

Articulo 79 - Procedimiento de resolucién y divulgacion de conflictos de
interés

Sl sl sl sl sl s
SN RN IR N I N N I N RN RN IR
SN RN I BN N N N N Y RN IR
S I I B N IR IR IR NN RN IS BN

Articulo 81.- Conflicto de interés respecto de los miembros de la JD o
los accionistas

S BN N RN RN RN RN I (S BN
S RN N B N BN N N RN RN IR

VA @ U e

e N le Oportunidad Bajo Medio Alto
Cumple o cumple de mejora N/A Pég, 22 EY



3.7 Resultados evaluacion al cumplimiento del Codigo de Etica'y e1

Codigo de Buen Gobierno

Articulo Cédigo de Buen Gobierno 2023-1 | 2023-2 | 2024-1 | 2024-2 2025-1 2025-2 Observacion
Articulo 88 - Divulgacién del Cédigo de Buen Gobierno v v v v v v
Articulo 93.- Respuestas de solicitudes por parte de la compafiia a v v v v v
los grupos de interés
Articulo 94.- Politicas de Informacion. v v v v v v
Articulo 95 - Politica de Control Interno y Externo v v v v v v
Articulo 96 - Concepto de Control Interno - Auditoria Externa v v v v v v
Articulo 97 - Causales de remocidn de los miembros de la Auditoria
Externa
Articulo 98 - Prohibiciones para los miembros de la Auditoria v v v v v v
Externa
Articulo 99 - Concepto de Revisor Fiscal v v v v v v
Articulo 100 - Eleccién del Revisor Fiscal
Articulo 101-Inhabilidades e incompatibilidades del Revisor Fiscal v v v v v v
Articulo 102.- Causales de remocién del Revisor Fiscal
v & ) (@) @)

EY

e N le Oportunidad . .
Cumple  No cumple de mejora N/A Pag. 23 Bajo Medio Alto



3.8 Resultados evaluacion al cumplimiento del Codigo de Etica’y! e1

Codigo de Buen Gobierno

Articulo Cédigo de Buen Gobierno 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 | 2025-1 | 2025-2 Observacion

Articulo 103.- Funciones y atribuciones del Revisor Fiscal v v v v v v

Articulo 108 - Concepto de Administracién de Controversias

Articulo 111.- Eleccion del proceso de arreglo

Articulo 112. - Controversias frente a los grupos de interés.

Articulo 113.- Controversias derivadas del Gobierno Corporativo.

Articulo 114.- Medicién de Gestién v v v v v v
Articulo 115.- Indicadores de Gestién v v v v v v
Articulo 116.- Compromiso de la Asamblea General de
Accionistas, La Junta Directiva y del Gerente en relacién con v v v v v v
practicas de buen gobierno.
Articulo 117.- Vigencia del Cédigo de Buen Gobierno v v v’ v v v
Articulo 118.- Divulgacién del Cédigo de Buen Gobierno v v v’ v v v
Articulo 119.- Reforma del Cédigo de Buen Gobierno
4 & > o @
Cumple No cumple Oportunidad y/a Bajo Medio Alto EY

de mejora Pag. 24



3.9 Resultados evaluacion al cumplimiento del Codigo de Etica’y! e1

Codigo de Buen Gobierno

Articulo Cédigo de Etica 2023-1 | 2023-2 | 2024-1 | 2024- 2 | 2025-1 2025-2 Observacion

Articulo 2 - Sistema de Administracién del Riesgo - SARLAFT & v v v v v
Articulo 6 - Celebracién de Contratos X X X v v
Articulo 7 - Prohibiciones especiales en la contratacién & v v v v v
Articulo 8 - Responsabilidad en la Contratacién v v v v v v
Articulo 11 - Declaraciones de los conflictos de interés & v v v v v
Articulo 13 - Inhabilidades & v v v v v
Articulo 16 - Responsabilidad
Articulo 17 - Competencia para el estudio de casos e
imposicion de sanciones
Articulo 18 - Procedimiento para la imposiciéon de sanciones
Articulo 19 - Recursos
Articulo 20 - Tarifa de sanciones

v &b ) v @
Cumple No cumple Oportunidad \/a Bajo Medio Alto EY

de mejora Pag. 25






Miembros =

il

Cargo Nombre Observacion
Principal Junta Directiva Ligia Del Carmen Cordoba Martinez Activo
Principal Junta Directiva Mauricio Cuesta Esquerra Activo
Principal Junta Directiva Maria Carolina Suarez Latorre Activo
Principal Junta Directiva Rudolf Manuel Hommes Rodriguez Activo
Principal Junta Directiva Luis Armando Manotas Duque Renuncio
Principal Junta Directiva Jorge Arturo Pinto Serrano Activo
Principal Junta Directiva Juan Carlos Henao Ramos Activo
Principal Junta Directiva Rosa Adriana Del Socorro Martinez Ramirez Activo
Principal Junta Directiva Eugenia Ocampo Mejia Renuncio
Suplente Junta Directiva Victor Julio Gonzalez Riascos Activo
Suplente Junta Directiva Rodrigo Mina Pineda Activo
Suplente Junta Directiva Nicolas Corso Salamanca Activo
Suplente Junta Directiva Pedro Manuel Valencia Pinzon Activo
Suplente Junta Directiva Mauricio Gutierrez Ruiz Activo
Suplente Junta Directiva Alejandro Amaya Cutiva Activo
Suplente Junta Directiva Juan Mario Rendon Ospina Renuncio
Suplente Junta Directiva Saturia Trujillo Tovar Activo
Suplente Junta Directiva Milady Yineth Garces Arboleda Activo

Pag. 17
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Manual SARLAFT

El doctor Victor Julio Gonzalez preguntd si e ambito de aplicacidn dol Manual @8 exclusivo para
SPRBUN, o también es aplicable a proveedores y contratistas de s Sociedad.
REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA S.A, L‘G“‘m-""dﬁyamc@minmq&wmdomdocmnmoonpdncip‘.og.
ACTA No. 492 DEL 22 DE OCTUBRE DE 2025 aplicacion interms para fa Sociedad, pero que contempla normas que se hardn extensivas en su
reiacionamiento con lerceros tales como proveedores y clientes, en aspoctos relacionados, por
ejemplo, can la debids diligencia para su Wnculacion a la Socledad.

En la cudad de Buenaventura, Colombia. siendo ias 8:00 a.m. del 22 de octubre de 2025, se reunio El docter Victor Julie Gonzdlez resalté la importancia de promover la formalizacion del sistama con
en sesidén ordnaria la Junta Diractiva de &8 Sociedad Portuaria Regional de Buenavenlura S A (en los proveedores para que adopten sus propias pollticss y darie alcance contractusl 3 fa
adelante "SPRBUN’ 0 la "Sociedad”), por video conferencia via Microsoft Teams, :twuoonm obiigatoriedad de este Manual
reaizace por carta del Gerente General de Ia Sociedad, 9 cspos'um’m'owgw El doctor Juen Carics Henao manifestd que es importante que la Junta Direcliva pueda dar
correo electidnico el 17 de oclubre de 2025, de conformidad con ias di ‘ ' Yo% eprobacién af Manusi con antarioridad &l vencimiento del plazo indicado en @ regiamentacion y, st
estalutos de la Sociedad. fuere el caso, posteriorments la Junta tendria la potestad de medificar cualquier aspecto que
resultare necesario,
. i stato 1a participacion de los siguientes miembros de la Junta Directiva: El Presidents sometié a votacidn la solicitud de aprobacion del Manuai SARLAFT - Politicas y
ALCEr MO 8 SaLYE), B9 COT Procedimientos de Ia Sociedad, con e siguients resultado’
Director Calidad Forma de Participacion Votcin .
Juan Carlos Henao Ramos Princpal | Video conferencia Bireicr e
Rosa Adriana Martinez Ramirexz Princpal Video conferenca Juan Carlos Henso Ramos Aprobo
Jorge Arturo Pinto Serrano Princpal Video conferencia Rosa Adriana Martinez Ramirez Aprobd
Maria Carolina Sudrez Latorre | Prncpal | Video conferencia "Ruco Hommes Rodriguez Aprobod
‘Rudof Hommes Rodriguez Princpal Video conferencia Maria Carolina Susrez Latorre Aprobd |
Victor Julio Gonzdlez Riascos Suplente Video conferenca | Victor Julio Gonzaiez Riascos Aprotd
Mauricic Gutiérrez Ruz Suplente Video conferencia :cdwnga tg:a Hm::. . Aprobé
; ; auncio Gutémez Ru Aprcbd
Miady Garces Arboleda Suplents Videc conferencia =5 . =
Jorge Arturo Pinto Serano Aprobd =]
Total votos a favor [
Total votos en contra 0 |
_Total votos ¢n blanco 0
Total abstenciones 0

Per o anteror, se entienda aprodado de maners unanime Menual SARLAFT - Paliticas y
Procedimientos de la Sociedad,
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EY | Building a better working world

EY estd construyendo un mejor mundo de negocios al crear nuevo valor para los
clientes, las personas, la sociedad y el planeta, mientras genera confianza en los
mercados de capital.

Impulsados por datos, IA y tecnologia avanzada, los equipos de EY ayudan a los clientes
a dar forma al futuro con confianza y desarrollar respuestas para los problemas mas
urgentes de hoy y mafiana.

Los equipos de EY trabajan en un espectro completo de servicios en Auditoria y
Finanzas, Consultoria, Fiscal-Legal, Estrategia y Transacciones. Impulsados por
conocimientos sectoriales, una red globalmente conectada y multidisciplinaria, y socios
de ecosistemas diversos, brindamos soluciones en mds de 150 paises y territorios.

All in to shape the future with confidence.

EY se refiere a la organizacién global y podria referirse a una o mas de las firmas
integrantes de Ernst & Young Global Limited, cada una de las cuales es una entidad legal
independiente. Ernst & Young Global Limited, una compafiia de responsabilidad limitada
constituida conforme a las leyes del Reino Unido, no proporciona servicios a clientes.
Para conocer la informacion sobre como EY recaba y utiliza los datos personales y una
descripcion de los derechos que tienen las personas conforme a la ley de proteccién de
datos, ingrese a ey.com/ privacy. Las firmas miembro de EY no ofrecen servicios legales
en los casos en que las leyes locales lo prohiban.

Para obtener mayor informacién acerca de nuestra organizacién, ingrese a
www.ey.com/es _co
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